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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE JOB SHADOWING

2021-1-PL01-KA121-VET-000009927
»Zobaczy¢, wdrozyc¢, zmienic "

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki udziatu, zasady rekrutacji i obowigzki uczestnikéw Projektu Job
Shadowing ,Zobaczy¢, wdrozy¢, zmieni¢ ", nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009927

realizowanego w Zespole Szkdt Gospodarczych w Rzeszowie w okresie od 01.09.2021
do 30.11.2022r.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Erasmus+.

Projekt ma na celu zapoznanie sie z francuskim szkolnictwem zawodowym. Uczestnicy beda mieli okazje
do obserwacji przebiegu nauki zawodu poprzez realizacje praktyki typu job shadowing, w tym
obserwacji zaje¢ w konkretnych pracowniach tj. gastronomiczna, jezyka zawodowego.

Pozostate cele dziatan job shadowing to:

wsparcie nauczycieli w rozwoju kompetencji kluczowych,

podniesienie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych metod
nauczania, TIK oraz tworzenia i wykorzystywania gier w edukacji,

poznanie europejskich wzorcdw organizacji pracy, standardéw uczenia sie i nauczania oraz wdrozenie
ich w ZSG

wypracowanie metod zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu ucznidéw, w tym migrantow
przygotowanie kadry do wielokulturowego ksztatcenia oraz tworzenia i rozwoju klas interkulturowych,
realizacja zagranicznych mobilnosci pracownikéw szkoty,

propagowanie strategii uczenia sie przez cate zycie,

nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej z zagraniczng szkotg w celu wymiany doswiadczen,
umiedzynarodowienie procesu edukacji,

podniesienie $wiadomosci uczestnikdéw oraz zrozumienia innych kultur i krajéw,

zapobieganie wypaleniu zawodowemu
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Projekt realizowany jest dla 8 nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w ZSG Rzeszow.

Projekt obejmuje 5-dniowe praktyki job shadowing w Paryzu we Francji (+2 dni podrdzy) oraz ewaluacje
i upowszechnianie rezultatéw projektu.

Udziat w projekcie jest bezpfatny, jego koszt finansowany jest z funduszy UE.

§2
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnikiem/uczestniczkg projektu moze osoba, ktdra w chwili podpisywania deklaracji uczestnictwa
spetnia nastepujgce kryteria:

a) jest dyrektorem, wicedyrektorem ZSG,

b) jest nauczycielem/nauczycielkg przedmiotdow zawodowych w obszarze gastronomia, jezyki obce
zawodowe, zatrudnionym/g w ZSG,

c) odpowiednio uzasadni motywacje do wyjazdu na praktyki job shadowing,

d) wykaze zaangazowanie w opracowanie rezultatéw projektu oraz w dziatania z nimi zwigzane przez
caty okres realizacji projektu,

e) posiada znajomosc¢ jezyka obcego w stopniu komunikacyjnym

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest zlozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie,
zawierajgcej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyki job shadowing, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do regulaminu (zawierajacej rowniez o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi).

Dokumenty rekrutacyjne nalezy ztozy¢ w formie papierowej do koordynatora projektu w ZSG w
Rzeszowie lub wysta¢ drogg mailowg na adres: projekty@zsgrzeszow.pl w terminie do dnia 10.01.2022
r.

Rekrutacja odbedzie sie z zachowaniem:

a) jasnych, przejrzystych i ogdlnodostepnych zasad przedstawionych powyzej zapewniajac rowny
dostep do informaciji;

b) zasad rekrutacji eliminujgcych wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie,
przynalezno$¢ rasowg, miejsce zamieszkania, pochodzenie, religie, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng, sytuacje materialng, przynaleznos¢ zwigzkowg lub partyjna;

c) zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Celem wytonienia 8 uczestnikdbw do projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:
przewodniczacy Komisji oraz dwéch czionkéw Komisji. Zostang poddane analizie deklaracje uczestnictwa
zawierajgce motywacje do wyjazdu na praktyke job shadowing.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikéw, ustali liste rankingowg oraz liste
rezerwowg zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakonczony
sporzadzeniem Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowac sie w
dokumentacji ZSG.
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Lista uczestnikdw projektu zostanie ustalona do dnia 12.01.2022 .

Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez
komisje rekrutacyjna.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta pomiedzy
uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a organizacjg wysytajgcg w ramach programu Erasmus+
Edukacja szkolna akcja Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej). Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegotowe warunki
uczestnictwa w mobilnosci.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w mobilnosci jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem
umowy o odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu ,,ERASMUS+".

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkow uczestnika (zatacznik nr
2).

§3
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

W ramach projektu uczestnik/uczestniczka moze korzystac z nastepujacych form wsparcia:

a) udzat w 5—-dniowych praktykach job shadowing (+2 dni na podréz ) zorganizowanych przez firme

b) uczestnik otrzyma wsparcie indywidualne na odbycie szkolenia wyjazdowego z ktérego zabezpieczy
sobie:
e transport lotniczy do Paryza i z powrotem,
e transfer z i na lotnisko,wyzywienie, zakwaterowanie oraz przejazdy lokalne
e kieszonkowe,
e dodatkowe ubezpieczenie
e ubezpieczenie EKUZ

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia danych niezbednych do realizacji projektu;

b) uczestniczenia w zorganizowanych  spotkaniach z  dyrektorem, koordynatorem,
w ramach przewidzianych form wspodtpracy;

c) udostepnienia danych finansowych niezbednych do realizacji projektu - nr konta

d) petnego i aktywnego udziatu w praktykach job shadowing, udziatu w ewaluacji i upowszechnianiu
wynikow. Po zakonczeniu udziatu w praktykach job shadowing nauczyciel/nauczycielka otrzyma
certyfikat potwierdzajgcy uczestnictwo i zdobyte kwalifikacje podczas doskonalenia zawodowego we
Francji,

e) przygotowania i prezentacji materialtdbw o systemie ksztatcenia zawodowego w Polsce oraz
prezentowania materiatow podczas wizyt partnerskich we francuskich instytucjach edukacyjnych,

f) gromadzenia dokumentacji zdjeciowej z przebiegu praktyk job shadowing

g) zbierania i gromadzenia materiatéw do sprawozdan, do przygotowania prezentacji multimedialnych
i konferencji, jako przyktadéw dobrych praktyk z wizyt technicznych oraz do raportu koficowego,

h) do wykonania zaproponowanych w Fomularzu Zgtoszeniowym sposobdw dzielenia sie rezultatami

i) ewaluacji biezacej i koncowej, udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez
Beneficjenta.

j) zlozenia Raportu Uczestnika niezwtocznie po zakonczeniu praktyk job shadowing, udziat
W przygotowaniu materiatéw upowszechniajgcych rezultaty projektu oraz udziat
w konferencji podsumowujacej realizacje projektu,

k) zapoznania sie z trescig niniejszego regulaminu i jego przestrzegania,
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I) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych uczestnika projektu — dane osobowe bedg przetwarzane
przez realizatora projektu wytgcznie w celu udzielenia wsparcia w realizacji projektu, ewaluacii,
monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach projektu

Zakonczenie udziatu w projekcie przez Uczestnika nastepuje w sytuaciji:

a) ztozenia przez uczestnika/uczestniczke pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z udziatu

w projekcie, przy czym rezygnacja MUSI BYC POPARTA WAZNYMI PRZYCZYNAMI;
b) na wniosek Koordynatora, uzasadniony razagcym naruszeniem zasad uczestnictwa
w projekcie.

Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujac z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty
finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lothiczym czy odwotania rezerwacdiji.

W przypadku zakoriczenia udziatu w projekcie przez Uczestnika, Koordynator wpisuje na liste uczestnikow
kolejng osobe z listy rezerwowej.

§4
ZASADY REKRUTACII

Rekrutacje Uczestnikow projektu przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora ZSG.
Proces rekrutacji obejmuje ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych, tj. deklaracji uczestnictwa
zawierajgcej uzasadnienie motywacji do wyjazdu na praktyki job shadowing.

Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie prowadzona jest w terminie: 05.01.2022 - 10.01.2022r.

Ogtoszenie o terminie oraz miejscu sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zamieszczone zostanie w
widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim oraz na stronie www szkoty, stronie www projektéw oraz
Zespole Rada Pedagogiczna na MS Teams

Wzdr dokumentdw rekrutacyjnych, o ktorych mowa w §2 pkt. 2, dostepny bedzie u koordynatora
projektu, na stronie ZSG w zakfadce Erasmus+ ( http://projekty.zsgrzeszow.pl/)

Dokumenty ztozone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjng. Szczegdtowe kryteria
rekrutadji:

Formalne kryteria rekrutacji:

1.jest dyrektorem/wicedyrektorem ZSG Ilub jest nauczycielem/lkg przedmiotdw zawodowych
zatrudniong w ZSG Rzeszow.

2.posiada min.2 letni staz pracy w oswiacie
Merytoryczne kryteria rekrutacji:

a. motywacja do podnoszenia kwalifikacji (ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5
pkt.)
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b. doswiadczenie na stanowisku pracy w kontekscie tematyki mobilnosci (ocena na podstawie
formularza zgtoszeniowego oraz CV; 0-5 pkt.)

c. Wiasciwe uzasadnienie checi udzialu w projekcie (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

d. Opisanie wykorzystania nabytych umiejetnosci w praktyce (ocena na podstawie formularza
zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

e. Opisanie sposobow dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.)

f. przydatnos¢ udziatu w planowanym projekcie oraz zaangazowanie w prace placowki (ocena na
podstawie formularza zgtoszeniowego; 0-5 pkt.).

W przypadku, gdy liczba uczestnikéw chetnych do udziatu w Projekcie przekroczy liczbe dostepnych
miejsc, lista rankingowa zostanie podzielona na liste podstawowg i rezerwowa, przy czym liczba
uczestnikdw na liscie podstawowej nie moze przekroczyé zaplanowanej we wniosku o dofinansowanie
projektu, tj. 8 osdb.

Do objecia wsparciem w ramach projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy na liscie podstawowej. W
przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej uczestnikdw takiej samej liczby punktéw, o kolejnosci na
liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.

Komisja rekrutacyjna sporzadzi karty oceny punktowej uczestnikow oraz ustali liste rankingowa
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem
Protokotu z rekrutacji. Petna dokumentacja procesu rekrutacji bedzie znajdowac sie w dokumentacji
Z5G.

Lista uczestnikéw projektu zostanie ustalona do dnia 11.01.2021 r. O wynikach rekrutacji powiadomieni
drogg elektroniczng jedynie kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Objecie wsparciem w ramach projektu uczestnikéw z listy rezerwowej mozliwe jest w przypadku
rezygnacji udziatu w projekcie przez innego Uczestnika.

§5
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Kandydat/tka do uczestnictwa do uczestnictwa w projekcie, ktdry/a w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
nie zakwalifikowat/ta sie do projektu moze, w terminie 2 dni roboczych liczac od dnia otrzymania przez
niego informacji o wynikach oceny, ztozy¢ pisemne odwotanie od wynikéw oceny merytorycznej Komisji
Rekrutacyjnej.

Odwofania ztozone po terminie nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Ztozone odwotanie musi zawiera¢ dane kandydata tozsame z danymi w formularzy zgtoszeniowym
uczestnika/czki oraz wyczerpujgce uzasadnienie podniesionych zarzutow odnosnie przeprowadzonego
procesu rekrutacji, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem Kandydata/tki, ocena zostata
przeprowadzona w sposob nieprawidtowy.
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Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 2 dni roboczych przez dyrektora ZSG wraz z przewodniczagcym
Komisji.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajagcy uznaja, ze jest on zasadny, wdéwczas zostanie
przeprowadzona powtorna ocena Kandydata.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu oceniajacy uznajg, ze protest nie jest zasadny, wowczas przekazujg
na pismie Kandydatowi informacje o negatywnym wyniku procedury odwotawczej przewidzianej w
projekcie wraz z uzasadnieniem.

O uznaniu badz odrzuceniu protestu Kandydat zostanie poinformowany pisemnie.

Powtdrna ocena dokonana przez Komisje Rekrutacyjng jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie
przystuguje odwotanie.

Ostateczna lista rankingowa Kandydatdéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, sporzadzona
zostanie po zakonczeniu procedury odwotawczej i bedzie ogtoszona w terminie 1 dnia od zakonczenia
procedury oceny.

§6
ZASADY MONITORINGU PROJEKTU

Monitoring Projektu i uczestnikdw prowadzony bedzie stale przez Dyrektora ZSG oraz Koordynatora
Projektu.

Monitoring obejmowa¢ bedzie weryfikacje postepu, dotrzymanie harmonogramu, weryfikacje grupy
docelowej, weryfikacje zgodnosci wydatkéw z budzetem, weryfikacje realizowanego wsparcia
uczestnikéw job shadowing.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie 04.01.2022 roku.

Kandydaci ubiegajacy sie o uczestnictwo w Projekcie, poprzez ztozenie dokumentéw, o ktdrych mowa
w § 2, akceptujg postanowienia niniejszego Regulaminu.

Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, a dotyczacych udziatu w
projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji ZSG, koordynatora projektu.

Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu.
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Pieczec i podpis

Zatgcznik nr.1
Deklaracja uczestnictwa w job shadowing

Formularz zgtoszeniowy

* *

Imie i nazwisko

Stanowisko/wiodgce nauczane
przedmioty

Data urodzenia

Adres do korespondencji

Adres e-mail

Numer telefonu

Nr PESEL

Nr rachunku bankowego

Prosze udzieli¢ wyczerpujacej odpowiedzi na postawione pytania Tlos¢
punktow

Prosze szczegotowo uzasadnic,
dlaczego chciatby Pan / Pani
wzigc¢ udziat w projekcie.

Prosze opisa¢, w jaki sposéb
zamierza Pan / Pani
wykorzystac nabyte
umiejetnosci w praktyce i jak
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pomoga one Panu / Pani w
codziennej pracy w szkole.

Prosze opisa¢, w jaki sposéb
DEKLARUJE Pan / Pani dzieli¢ sie
wiedzg i umiejetnosciami z
innymi pracownikami szkoty.

Prosze opisac do$wiadczenie na
stanowisku pracy w kontekscie
tematyki mobilnosci

Prosze opisa¢ motywacje do
podnoszenia kwalifikacji

Prosze okresli¢ przydatnos¢ udziatu w
planowanym projekcie oraz
zaangazowanie w prace placowki

Wynik postepowania rekrutacyjnego — wypetnia komisja rekrutacyjna | Suma

punktow:

Czytelny Podpis kandydata: ...........ccceeeeeineeee
Data i godzina ztozenia wniosku: ......................

Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie - OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

PRZED MOBILNOSCIA:

Wyrobienie karty EKUZ

W TRAKCIE MOBILNOSCI:

Podpisanie umowy i regulamindw

Udziat w szkoleniu przygotowujacym do mobilnosci
Zapoznanie z programem szkolenia / wizyty

Udziat w spotkaniach z zespotem projektowym
Zorganizowanie transportu i noclegow

Wykupienie polisy ubezpieczeniowej zgodnie z wytycznymi

Posiadanie aktualnego dowodu tozsamosci lub paszportu
Przygotowanie stosownej dokumentacji

e Realizacja programu wizyty job shadowing zgodnie z programem
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Prowadzenie stosownej dokumentacji (karta mobilnosci)
Sprawdzanie kompletnosci i poprawnosci otrzymanych dokumentéw
Realizacja dziatan upowszechniajgcych

Informowanie koordynatora projektu o przebiegu mobilnosci

PO ZAKONCZENIU MOBILNOSCI:

Ztozenie raport online z systemu Mobility Tool

Ztozenie raportu wewnetrznego w formie pisemne i ustnej (podczas rady pedagogicznej)
Ztozenie dokumentacji do koordynatora projektu

Wypetnienie wewnetrznej ankiety ewaluacyjnej

Realizacja dziatan upowszechniajacych, w tym dzielenie sia nabytymi umiejetnosciami zgodnie z
deklaracjg w zgtoszeniu oraz w formach zaproponowanych przez zespdl projektowy

*

*

* *

Podpis kandydata

Data ztozenia o$wiadczenia
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