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Regulamin rekrutacji uczniow
do odbycia stazy zawodowych w ramach programu Erasmus+ 2021
nr 2021-1-PL01-KA121-VET-000009927
w ramach Programu Erasmus +
sektor: Ksztalcenie i szkolenie zawodowe
Akcja 1: Mobilnos$c¢ osob uczacych sie i kadry

§ 1. Uwagi ogdine

Projekt realizuje Zespot Szkot Gospodarczych w Rzeszowie wraz z partnerami zagranicznymi. Jest finansowany przez
Unie Europejska, w ramach projektu wsparcie otrzyma 16 uczniow ksztatcgcych sie w ZSG. Uczestnictwo w projekcie
jest nieodptatne. Gtdwne cele projektu to: wzrost umiejetnosci zawodowych uczestnikow mobilnosci, wyzbycie sie
barier komunikacji w jezyku obcym uczestnikdw mobilnosci, wzrost umiejetnosci TIK uczestnikdw mobilnosci, rozwaj
motywacji wewnetrznej oraz samodzielnosci uczniow.

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu mogg by¢ petnoletni uczniowie/uczennice ZSG ksztatcacy sie w zawodzie technik hotelarstwa,
organizacji turystyki, ustug kelnerskich, przemystu mody, stylista. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi
uczestnictwa w projekcie poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego — dostepnego na stronie www szkoty,
ukonczony 18 rok zycia w momencie wyjazdu, posiadanie certyfikatu COVID, okazanie certyfikatu COVID
organizatorom stazy i wszystkim instytucjom zaangazowanym w jego realizacje (na wezwanie) a nastepnie przejscie
procesu rekrutacji uczestnikow. Rekrutacja prowadzona jest w formie konkursu. Procedury postepowania
klasyfikacyjnego dostepne sg u koordynatora projektu, na tablicy ogtoszen oraz na stronie www projektu
http://projekty.zsgrzeszow.pl/

Uczestnik projektu posiada wazny paszport i dowodd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu i plan dziatan

A. Rekrutacji ucznidw dokonuje Zespot ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty. W skiad Zespotu ds.
rekrutacji wchodza: Dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel, koordynator projektu oraz sekretarz.
B. kryteria naboru :

e Zachowanie min. dobre

e wyniki w nauce

e brak ocen ndst. na semestr (w przypadku wyjazdu w 2 sem)

e opinia wychowawcy

e stopien postugiwania sie wymaganym jezykiem obcym - angielski min. w stopniu dobrym

e 0siggniecie petnoletnosci

e udziat w konkursach i olimpiadach

C. 1 -2 miesigce przed wyjazdem:

e Przyjmowanie zgtoszen

e wypehnienie karty rekrutacyjnej + uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy

e rozmowa kwalifikacyjna: cze$¢ pierwsza w jezyku obcym (kryteria zaliczenia rozmowy jak na ocene dobry z jezyka
obcego zawodowego - angielskiego), czes¢ kolejna - ocena motywacji wyjazdu na staz (maksymalnie 6 punktow)

e obliczenie punktacji wg przyjetych zatozen

e podanie listy oséb zakwalifikowanych, list rezerwowych na tablicy ogtoszen — indywidualnie uzyskane punkty
podane zostang zainteresowanym po osobistym kontakcie z Zespotem rekrutujgcym

D. 1 -2 miesigce przed wyjazdem:

e spotkanie wszystkich nauczycieli uczacych uczniéw zakwalifikowanych do wyjazdu celem przekazania informacji o
planowanym wyjezdzie, informacja o koniecznosci opracowania dla wyjezdzajgcych ucznidw indywidualnego trybu
realizowania planowanych form nauczania i oceniania efektéw ich pracy szkolnej, wczesniejszego wpisania ew.
zagrozen, ktore dyskwalifikujg z udziatu w praktyce zagranicznej

e obligatoryjny udziat uczniow zakwalifikowanych oraz z listy rezerwowej w przygotowaniu do stazu,



RN Wspolfinansowane przez
PRI Unie Europejska

e przekazanie uczniom i rodzicom szczegdtowych informacji o stazu, jego praktycznych aspektach, celach i efektach
— obecno$¢ obowigzkowa

e monitorowanie biezgcej pracy ucznia podczas zajec lekcyjnych, poziomu realizacji zindywidualizowanego trybu
ksztatcenia

E. 3 tygodnie przed stazem

e monitorowanie pracy ucznia podczas zaje¢ przygotowania do stazu

e podpisanie umow z ostateczng grupg uczestnikow stazu

e kontynuacja przygotowania do stazu

Rekrutacja uczestnikdw projektu zostanie dokonana niezaleznie do kazdej z grup wyjazdowych. Uczen wyjezdzajacy
na praktyke zagraniczng musi mie¢ ukonczone 18 lat najpdzniej w dniu wyjazdu. Uczestnik projektu musi posiadac
wazny paszport/dowod osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy. Kazdy uczen moze wzig¢ udziat w
projekcie tylko jeden raz. Na staze zagraniczne wysyfani bedg uczniowie najlepsi wytonieni na podstawie
nastepujacych, punktowanych kryteriow:

a) wyniki w nauce - $rednia ocen za ostatni ukonczony semestr:
3,00do 3,49 1 punkt

3,50do 3,99 2 punkty

4,00 do 4,49 3 punkty

4,50 do 4,74 4 punkty

4,75 do 4,99 5 punktow

5,00 i powyzej 6 punktow

b) ocena z jezyka obcego (angielskiego)
dopuszczajacy 1 punkt
dostateczny 2 punkty

dobry 3 punkty
bardzo dobry 4 punkty
celujacy 5 punktéw

C) ocena z zachowania

poprawne 1 punkt

dobre 2 punkty
bardzo dobre 3 punkty
wzorowe 4 punkty

d) opinia o stazyscie
nauczyciela przedmiotu zawodowego wiodgcego — maksymalnie 4 p
wychowawcy — maksymalnie 4 p

e) udziat w olimpiadach i konkursach pozaszkolnych

laureat olimpiady szczebla centralnego 10 punktéw

laureat olimpiady oraz konkursu przedmiotowego na szczeblu regionalnym 5 punktéw
laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu miejskim 3 punkty

laureat konkursu przedmiotowego na szczeblu szkolnym 1 punkt

f) rozmowa kwalifikacyjna

czesc jezykowa (kryteria zaliczenia rozmowy jak na ocene dobry z jezyka obcego zawodowego - angielskiego) —
maksymalnie 5 punktow

czes¢ ogodlna: motywacja do wyjazdu na staz, predyspozycje i zdyscyplinowanie - maksymalnie 5 punktow

Maksymalna ilos¢ to 43 pkt. Brak punktow, w pierwszych trzech kategoriach, eliminuje kandydata z rekrutacji. Przy
rownej ilosci punktéw decyduje wyzsza Srednia ocen. W procesie rekrutacji utworzona zostanie lista gtowna i lista
rezerwowa 0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Rekrutacje wraz z rozmowa kwalifikacyjng poprowadzi
zespot w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel, koordynator projektu oraz sekretarz. Zespot sporzadzi
protokdt z postepowania rekrutacyjnego w ciggu 2 od zakoriczenia postepowania, podajac do publicznej wiadomosci
nazwiska i imiona oséb zakwalifikowanych. Aby zosta¢ uczestnikiem projektu nalezy wypetni¢ ankiete rekrutacyjna
udostepniong poprzez strone www szkoty. Do 5 dni od ogtoszenia list osob zakwalifikowanych do projektu, mozliwe
jest odwotanie od wynikéw, w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci nie uwzglednionych w procesie rekrutacji.
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Pisemne odwotanie nalezy kierowac do zespotu rekrutacyjnego podajac szczegdtowe okolicznosci i moment ich
wystgpienia. Zespot zbierze sie ponownie w ciggu 5 dni roboczych celem rozpatrzenia odwotania i podjecia decyzji. O
swej ostatecznej decyzji poinformuje osoby zainteresowane pisemnie.

W przypadku razgcego naruszenia regulaminu szkoty, absencji na zajeciach z przygotowania (dopuszczalna liczba
nieobecnosci to 20% ogdtu zajec), nie wywigzywania sie z realizacji zindywidualizowanego trybu ksztatcenia,
zakwalifikowany uczestnik moze zostac skreslony i wycofany z udziatu w stazu — decyzjg zespotu rekrutacyjnego.

8§ 4 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:
= informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty badz przekazywanych bezposrednio
= nieodptatnego udziatu w projekcie, z wyjatkiem sytuacji opisanych w punkcie 6 i 7
= otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zaje¢,
= otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
» zgtaszania uwag i oceny zajec¢, w ktdrych uczestniczy na kazdym etapie realizacji projektu.
Uczestnik zobowigzuje sie do:
= uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie obecnosci),
» pozyskania i posiadania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego
= korzystania z platformy wsparcia jezykowego online w ramach Erasmus+ (test ex ante oraz ex post)

» 100% obecnosci podczas stazu zawodowego w Hiszpanii (dotyczy: punktualnosci, realizowania zadan
powierzonych podczas szkolenia oraz przez opiekuna grupy, informowania koordynatora projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje praktyki i stopien satysfakcji uczestnika),

= uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

= uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

» czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami projektu,
= stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa w projekcie,

= sporzgdzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez opiekuna projektu,

= aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

W przypadku absencji uczestnika projektu na zajeciach wyniktej z choroby potwierdzonej przez lekarza, uczen zalegte
dni pracy zrealizuje u pracodawcy polskiego.

§ 5 Zasady organizacji zajec przygotowawczych do projektu

Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego zorganizowane bedg w ZSG Rzeszéw,
odbywac sie bedg w blokach po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Forma zajec
stacjonarna lub zdalna z uzyciem platformy MS Teams udostepnianej uczestnikom przez ZSG Rzeszow. Zajecia beda
obejmowac:

= Przygotowanie jezykowe zawodowe

= przygotowanie kulturowe — zajecia majgce na celu poznanie kultury i obyczajow Hiszpanii

= przygotowanie pedagogiczne - zajecia z zakresu zachowywania sie w trudnych sytuacjach, pracy w stresie
= przygotowanie Europass CV i zapoznanie z systemem ECVET

= szkolenie BHP i pierwszej pomocy
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Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek
punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach. Kazdg nieobecno$¢ na zajeciach nalezy zgtosi¢
wczesniej koordynatorowi projektu. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu
godzin. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje skreslony z
listy uczestnikéw w projekcie.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony z
listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw.

§ 6 Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie:

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy
rezygnacja zostata ztozona na pismie do dyrektora ZSG w terminie do 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji bez
podania przyczyny. Jesli rezygnacja nastepuje w wyniku waznych powoddw osobistych/ zdrowotnych zakwalifikowany
uczestnik, w terminie 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji, sktada osSwiadczenie o
rezygnacji, do ktdrego dotgcza stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku rezygnacji uczestnika
z udziatu w projekcie po zakupieniu biletéw lotniczych, uczestnik zobowigzuje sie pokry¢ koszty przebookowania biletu
na inng osobe, zgodnie z wystawionym przez linie lotnicze rachunkiem. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w
zdaniach projektowych lub skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanych
materiatéw.

W przypadku rezygnacji/skreslenia i wycofania ze stazu, wolne migjsce zajmuje pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

§ 7 Usuniecie uczestnika w czasie stazu zawodowego:

moze nastgpi¢ na wniosek opiekuna grupy-mentora, gdy uczen: nie przestrzega przepisow bhp i ppoz, nie wykonuje
zleconych zadan, uporczywie tamie zasady wspotzycia spotecznego (np. uzywki), notorycznie jest arogancki wobec
mentora, tutora, wspotpracownikow. W przypadku wystgpienia ww problemdw, uczestnik nie otrzymuje
kieszonkowego za okres braku dopuszczenia lub nie przystepowania do realizacji stazu, jest zobowigzany do realizacji
podobnego programu u polskiego pracodawcy wytgcznie w okresie ferii zimowych lub letnich — w ilosci dni
niewykonanych na stazu. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i mieniu uczestnika i/lub oséb uczestniczacych w
projekcie rodzice ucznia zobowigzani sg odebra¢ go w ciggu 48 godzin z miejsca realizacji stazu a przypadku jego nie
odebrania lub jego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu innych uczestnikow Organizator zastrzega sobie prawo
do przekazania go pod opieke wtasciwych wiadz (konsulat, miejscowa policja).

Uwagi koncowe:

Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze zostaé wznowiona w dowolnym momencie trwania
projektu.

Jezeli uczen nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych zostanie usuniety z listy uczestnikow.

Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym postepowaniu nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu Szkét Gospodarczych w Rzeszowie.

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do przestrzegania sie zasad szkolnej
polityki ochrony danych osobowych - RODO.

Procedury wchodzg w zycie z dniem podpisania. Zostaty przedstawione na Radzie Pedagogicznej i uzyskaty
pozytywng akceptacje dnia 27.01.2020.



