RALEN Wspotfinansowane przez
PRI Unie Europejska
Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji uczniéw ZSG Rzeszow
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

do projektu Erasmus + o numerze 2024-1-PL01-KA121-VET-000236005 realizowanego ze

$rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus +

KA1 Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Czes¢ A — wypelnia kandydat/ka (osoba uczaca sie) - WYPEENIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI
LITERAMI

Dane podstawowe kandydata/tki
Imie

Nazwisko

Ptec
PESEL

Data urodzenia (dd/mm/rrrr)

Miejsce urodzenia

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy,
miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Osoba kontaktowa/opiekun prawny: Imie
nazwisko, telefon, e-mail

Informacje o kandydacie/tce
Klasa

Dziedzina ksztatcenia wg klasyfikacji
zawodow (zawod i nr zawodu)

Zdany Egzamin z kwalifikacji w zawodzie:
nazwa kwalifikacji/oznaczenie
kwalifikacji/data uzyskania kwalifikacji
Liczba ukonczonych lat ksztatcenia
zawodowego (0/1/2/3/4)

Rok szkolny (20../20..)

Przetwarzanie danych osobowych
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkét Gospodarczych, ul. Spytka Ligezy
12, 35-055 Rzeszdw, reprezentowany przez Dyrektora Zespotu. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod3@erzeszow.pl, lub pisemnie na adres administratora danych.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji projektu oraz wymogoéw natozonych na
beneficjenta w zwigzku z jego wykonaniem, tj. potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-



mailto:iod3@erzeszow.pl
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promocyjnych w ramach Programu Erasmus+.
3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).
4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale jest warunkiem koniecznym do
przystapienia i udziatu w projekcie Erasmus +
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe przekazemy podmiotom krajowym zaangazowanym w realizacje projektu
(w szczegolnosci: podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w branzy ubezpieczeniowej, biura
podrozy), FRSE, Komisji Europejskiej, a takze zagranicznym organizacjom partnerskim (organizacje
posredniczace — partnerzy zagraniczni, potencjalne firmy przyjmujgce).
7. W kazdym czasie mozesz cofng¢ zgode, kontaktujgc sie z nami pod adresem
sekretariat@zsgrzeszow.pl Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
8. Masz prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych oraz
uzupetnienia.
9. W razie pytan mozesz skontaktowac sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem

iod3@erzeszow.pl,

10. Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (tzw. panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej. Podane dane osobowe beda
przetwarzane w celu spetnienia wymogow prawnych zwigzanych ze wspomnianym projektem.

.................................................. data i podpis kandydata/tki

Wyrazam zgode na wziecie udziatu mojego syna/corki w jakimkolwiek dziataniu typu mobilnos¢.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuje warunki
uczestnictwa.

Jestem swiadom, ze w przypadku rezygnacji ze stazu w trakcie jego trwania i koniecznosci
indywidualnego powrotu do Polski w przypadku zdarzen losowych np.: ciezka choroba, wypadek,
Smiercé osoby bliskiej, bede zobowigzany do osobistego odebrania mojego dziecka z miejsca odbywania
stazu (miejsca noclegu) lub wskaze osobe upowazniong przeze mnie do odbioru dziecka. W przypadku
braku takiej mozliwosci niezwtocznie ztoze na rece Dyrektora ZSG (osobiscie lub za posrednictwem
poczty email czy wiadomosci przez e-dziennik) oswiadczenie o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za
dziecko od momentu opuszczenia miejsca noclegu do momentu powrotu do Rzeszowa/miejsca
zakonczenia stazu/wycieczki.

Jestem sSwiadom, e w przypadku rezygnacji ze stazu w trakcie jego trwania i koniecznosci
indywidualnego powrotu do Polski w przypadku zdarzen losowych np.: ciezka choroba, wypadek,
Smieré osoby bliskiej, bede zobowigzany do zwrotu otrzymanego indywidualnego wsparcia
otrzymanego przez ucznia ZSG — ktérego wysokos¢ zostata okreslona w Umowie pomiedzy instytucja
wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus + .

................................................. data i podpis rodzica/opiekuna
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Czes¢ B — wypetnia kandydat(tka)/wychowawca/kierownik ksztatcenia zawodowego/inne

I. Edukacja szkolna- WYPELNIC CZYTELNIE, DRUKOWANYMI LITERAMI

Wypeinia KANDYDAT/KA Liczba punktdw
(wypetnia komisja)

Wyniki w nauce - $rednia ocen za ostatni ukoficzony
semestr
Ocena z jezyka obcego - za ostatni ukonczony semestr

Ocena z zachowania

Aktywnos¢ edukacyjna (wypetnia /wychowawca/kierownik ksztatcenia zawodowego/inne)

Rodzaj aktywnosci Podpis — potwierdzenie | Liczba Wenyfikacja
wychowawcy/opiekuna E’x”ktefma komisji
(wg zatozen Regulaminu) yP
opiekun)

Laureat olimpiady/konkursu na szczeblu szkolnym
(10 punktow)

dziatalnos¢ w Samorzadzie szkolnym
(3 punkty)

dziatalno$¢ w ramach wolontariatu szkolnego
(2 punkty) potwierdzone min 2 aktywnosci/dziatania

dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym
(2 punkty)

Zaangazowanie w zycie szkoty
(2 punkty) potwierdzone min 2 aktywnoéci/dziatania

Wtaczenie i Réznorodnosc

Projekt Erasmus+ promuje (wytyczne) programowo rowne mozliwosci i rowny dostep, wigczenie
spoteczne, réznorodnosé i sprawiedliwosé. Osobom o mniejszych szansach oferowane sg odpowiednie
do ich potrzeb mechanizmy i zasoby majgce pomdc w usunieciu barier, ktére takie osoby mogg
napotkac.

W zwigzku z powyzszym prosimy o wypetnienie ponizszej tabeli. Informacje z tabeli majg stanowi¢
zrédto informacji dla oséb o mniejszych szansach i zostang wykorzystane w podejmowaniu dziatan
majacych na celu zwiekszenie dostepnosci.

Informacje bedg uwzgledniane i precyzowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (Komisja rekrutacyjna
przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w razie potrzeby dostosowujgc forme rozmowy
do potrzeb osdb zagrozonych wykluczeniem)

Jesli informacje zawarte w tabeli nie dotyczg Ciebie - pomin wypetnianie tabeli.

Rodzaj bariery Zaznacz znakiem X
Niepetnosprawnosc

Problemy zdrowotne i

bariery spoteczne il

Bariery zwigzane z dyskryminacjg Vv
Réznice kulturowe

Bariery ekonomiczne Vi

Bariery geograficzne Vi
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Uwaga: wymagane Oswiadczenie wg wzoru Regulaminu

Oswiadczam, ze (do udziatu konieczna jest zgoda na wszystkie punkty):

O deklaruje che¢ uczestnictwa w catym Projekcie, tj. zajeciach przygotowawczych, zagranicznych
praktykach zawodowych, ewaluacji oraz dziataniach upowszechniajgcych rezultaty Projektu, udziat w
ww dziataniach bedzie moim obowigzkiem

O zapoznatem sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, akceptuje warunki uczestnictwa
i zobowiazuje sie do przestrzegania zapiséw regulaminu,

O powyzsze dane sg zgodne z prawda,

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespdt Szkdt Gospodarczych w
Rzeszowie oraz podmioty wspdtpracujgce w celu realizacji Projektu zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz
art. 14 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o

ochronie danych).

miejscowosc i data podpis rodzica/opiekuna

I1. Opinia wychowawcy

Wypeinia WYCHOWAWCA

Potwierdzam dane dotyczace
osiggniec kandydata/ki za Data i POAPIS: ..eveveeeereereeeeeeseeseeerereesssenns
ostatni ukonczony semestr

Opinia wychowawcy o
kandydacie/tce (informacja na
temat frekwenciji,
zaangazowania, zachowania,
wspOtpracy w grupie i inne)

Data i czytelny podpiS: .....covvvevieeiiieiieceee e

III. Opinia nauczyciela zawodu

Wypeinia NAUCZEL WIODACEGO PRZEDMIOTU ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO
Opinia nauczyciela przedmiotu
zawodowego praktycznego o
kandydacie/tce

Data i CZYTELNY podpis: ....coceeiiiiiiiaiiiiiiiieieie s
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* %

Etap II rekrutacji — rozmowa kwalifikacyjna

CZESC JEZYKOWA CZESC OGOLNA

Kandydat/ka otrzymat/a ............ punktow. Kandydat/ka otrzymat/a ............ punktow.

Uzasadnienie: Uzasadnienie:

DOADIS: wovoeeooeoeeeoeoeeoeeeeo 91076 o1
WYNIKT:

I ETAP REKRUTACII IT ETAP REKRUTACII RAZEM

I II ITI I II

DATA I PODPISY KOMISJI REKRUTACYJNEJ:

' Obejmuje obnizong sprawnosé fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktéra w interakcji z réznymi
barierami moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
uczniami

i powazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem, ktére utrudniajg
uczestnictwo w stazu zawodowym

i trudnosci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone kompetencje spoteczne, marginalizacja
spoteczna, bariery spoteczne wynikajace z sytuacji rodzinnej (np z bycia pierwszg osobg w rodzinie, ktéra ma
dostep do wyksztatcenia, z bycia rodzicem, opiekunem, zywicielem rodziny, sierotg lub z mieszkania

w przesztosci lub obecnie w placéwce opiekuncze;j.

v dyskryminacja zwigzana z pfcig, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religia, przekonaniami, orientacjg
seksualng lub niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacja wynikajgca z wielu przyczyn (potaczenia dwach lub kilku
wspomnianych rodzajéw dyskryminacji).

v Dotyczy o0sdb ze sSrodowisk migracyjnych lub uchodzczych, w tym nowo przybytych migrantéw, oséb
nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikow jezyka migowego, oséb majacych
trudnosci z adaptacjg jezykows i integracjg kulturowg

v niekorzystna sytuacja ekonomiczna, np. niski poziom zycia, niskie dochody, bycie osobg uczaca sie, ktéra musi
pracowac, aby sie utrzymag, zaleznos¢ od systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna
sytuacja lub ubdstwo, bezdomnos¢, zadtuzenie lub problemy finansowe; trudnosci wynikajgce z ograniczonej
mozliwosci przenoszenia ustug (osoby o mniejszych szansach), ktére muszg by¢ ,,mobilne” wraz z opiekunami,
gdy wyjezdzajg poza miejsce swojego zamieszkania lub tym bardziej za granice.

Vil mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, w regionach peryferyjnych -

najbardziej oddalonych, na obszarach o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba
infrastruktura)



