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Regulamin stazu zagranicznego oraz rekrutacji uczniow
do odbycia stazy zawodowych w ramach programu Erasmus+
akredytacja nr 2020-1-PL01-KA120-VET-000095987

umowa Nnr 2024-1-PL01-KA121-VET-000236005
KA1 Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

§ 1. Uwagi ogdlne

Projekt realizuje Zespot Szkot Gospodarczych w Rzeszowie wraz z partnerami zagranicznymi. Jest finansowany przez
Unie Europejska, w ramach projektu wsparcie otrzymajg uczniowie ksztatcacy sie w ZSG. Uczestnictwo w projekcie
jest nieodptatne. Gtdwne cele projektu to: wzrost umiejetnosci zawodowych uczestnikow mobilnosci, wyzbycie sie
barier komunikacji w jezyku obcym uczestnikow mobilnosci, wzrost umiejetnosci TIK uczestnikédw mobilnosci, rozwoj
motywacji wewnetrznej oraz samodzielnosci uczniow.

Praktyki zagraniczne w ramach programu Erasmus+ traktowane sa jako zajecia objete zindywidualizowanym,
rozszerzonym programem ksztatcenia szkoty. Realizowane sg w szkole (faza przygotowania przed mobilnoscig
zagraniczng) oraz poza terenem szkoty (staz zagraniczny - organizacje przyjmujace kraju partnerskiego) i w zwigzku z
tym uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania w trakcie ich trwania:

m Statutu Zespotu Szkét Gospodarczych w Rzeszowie;

m Regulaminu Stazu Zagranicznego oraz rekrutaciji;

m Regulaminu organizacji partnerskich;

oraz ogdlnie przyjetych zasad bezpieczenstwa w czasie catego pobytu na stazu. Naruszenie zasad ktéregokolwiek ze
wskazanych regulamindéw spowoduje wyciggniecie konsekwencji wynikajgcych z ich postanowien.

8§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikami projektu mogg by¢ petnoletni uczniowie/uczennice ZSG ksztatcacy sie w zawodach: technik hotelarstwa.
technik organizacji turystyki, technik ustug kelnerskich, technik przemystu mody, technik stylista, technik zywienia i
ustug gastronomicznych. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez wypetnienie
formularza zgloszeniowego — dostepnego na stronie www szkoty, ukonczony 18 rok zycia w momencie
wyjazdu, wypetnienie ankiety a nastepnie przejscie procesu rekrutacji uczestnikow. Rekrutacja prowadzona jest w
formie konkursu. Procedury postepowania klasyfikacyjnego dostepne sg u koordynatora projektu, na tablicy ogtoszen
oraz na stronie www projektu http://projekty.zsgrzeszow.pl/

Uczestnik projektu musi posiadac¢ wazny paszport lub dowdd osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu i plan dziatan
A. Rekrutacji uczniow dokonuje Zespét ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty. W skiad Zespotu ds.
rekrutacji wchodza: Dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel, koordynator projektu oraz cztonek zespotu.
B. kryteria naboru :

o Zachowanie min. dobre
o wyniki w nauce
o brak ocen ndst. na semestr (w przypadku wyjazdu w 2 sem)
o opinia wychowawcy oraz wskazanego przez uczestnika nauczyciela zawodowego przedmiotu
wiodacego
o stopien postugiwania sie wymaganym jezykiem obcym - angielski min. w stopniu dobrym
o osiggniecie petnoletnosci
o udziat w konkursach i olimpiadach
o zaangazowanie w zycie spotecznosci szkolnej
C. 1 -5 miesigce przed wyjazdem:
. Przyjmowanie zgtoszen
o wypetnienie karty rekrutacyjnej + uzyskanie pozytywnej opinii wychowawcy oraz nauczyciela
zawodowego przedmiotu wiodacego
o rozmowa kwalifikacyjna: cze$¢ pierwsza w jezyku obcym (kryteria zaliczenia rozmowy jak na ocene

dobry z jezyka obcego zawodowego - angielskiego), czes¢ kolejna - ocena motywacji wyjazdu na staz,
rozwoju w kierunku danego obszaru zawodowego oraz dzielenia sie jego efektami (maksymalnie 10

punktéw)
o obliczenie punktacji wg przyjetych zatozen
o podanie listy os6b zakwalifikowanych, list rezerwowych na tablicy ogtoszen — indywidualnie uzyskane

punkty podane zostang zainteresowanym po osobistym kontakcie z Zespotem rekrutujacym

D. 1 -3 miesigce przed wyjazdem:
o spotkanie wszystkich nauczycieli uczacych ucznidéw zakwalifikowanych do wyjazdu celem przekazania
informacji o planowanym wyjezdzie, informacja o koniecznosci opracowania dla wyjezdzajgcych ucznidéw
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indywidualnego trybu realizowania planowanych form nauczania i oceniania efektdw ich pracy szkolnej,
wczesniejszego wpisania ew. zagrozen, ktore dyskwalifikujg z udziatu w praktyce zagranicznej

o obligatoryjny udziat uczniéw zakwalifikowanych oraz z listy rezerwowej w przygotowaniu do stazu,
o przekazanie uczniom i rodzicom szczegdtowych informacji o stazu, jego praktycznych aspektach,
celach i efektach — obecno$¢ obowigzkowa

o monitorowanie biezgcej pracy ucznia podczas zajec lekcyjnych, poziomu realizagji

zindywidualizowanego trybu ksztatcenia
E. 3 - 8 tygodnie przed stazem

o monitorowanie pracy ucznia podczas zaje¢ przygotowania do stazu
o podpisanie umdw z ostateczng grupg uczestnikdw stazu
o kontynuacja przygotowania do stazu

Rekrutacja uczestnikéw projektu zostanie dokonana niezaleznie do kazdej z grup wyjazdowych. Uczen wyjezdzajacy
na praktyke zagraniczng musi mie¢ ukonczone 18 lat najpdzniej w dniu wyjazdu. Uczestnik projektu musi posiadac
wazny paszport/dowod osobisty co najmniej na kolejny rok kalendarzowy. Kazdy uczen moze wzig¢ udziat w
projekcie tylko jeden raz. Na staze zagraniczne wysytani bedg uczniowie najlepsi wytonieni na podstawie
nastepujgcych, punktowanych kryteriéw:

a) wyniki w nauce - $rednia ocen za ostatni ukoficzony semestr:

3,00 do 3,49 1 punkt

3,50 do 3,99 2 punkty

4,00 do 4,49 3 punkty

4,50 do 4,74 4 punkty

4,75 do 4,99 5 punktow

5,00 i powyzej 6 punktow

b) ocena z jezyka obcego (angielskiego)
dopuszczajgcy 1 punkt

dostateczny 2 punkty

dobry 3 punkty

bardzo dobry 4 punkty

celujgcy 5 punktow

C) ocena z zachowania
poprawne 1 punkt

dobre 2 punkty
bardzo dobre 3 punkty
wzorowe 4 punkty

d) opinia o stazyscie
nauczyciela przedmiotu zawodowego wiodgcego — maksymalnie 4 p
wychowawcy — maksymalnie 4 p

e) aktywnos¢ edukacyjna, wigczenie i roznorodnosé

Laureat olimpiady/konkursu na szczeblu szkolnym 10 punktow

Aktywna dziatalno$¢ w Samorzadzie szkolnym potwierdzona przez opiekuna samorzadu - 3 punkty

Aktywna dziatalno$¢ w ramach Wolontariatu (potwierdzone min 2 aktywnosci/dziatania przez wychowawce lub
opiekuna wolontariatu) 2 punkty

Aktywna Dziatalnos¢ w samorzadzie klasowym potwierdzona przez wychowawce 2 punkty

Zaangazowanie w zycie szkoty (potwierdzone min. 2 aktywnosci/dziatania przez wychowawce lub nauczyciela
zaangazowanego w dang akcje) 2 punkty.

Projekt Erasmus+ promuje (wytyczne) programowo réwne mozliwosci i rdwny dostep, wigczenie spoteczne,
roznorodnosc¢ i sprawiedliwos¢. Osobom o mniejszych szansach oferowane sg odpowiednie do ich potrzeb
mechanizmy i zasoby majgce pomdc w usunieciu barier, ktdre takie osoby mogg napotkac. W zwigzku z powyzszym
prosimy o wypetnienie tabeli, znajdujacej sie w Formularzu Rekrutacyjnym. Po wypetnieniu tabeli dot. barier
niezbedne jest przedstawienie Komisji Rekrutacyjnej stosownego O$wiadczenia (zatgcznik nr 5 ). Informacje z tabeli
majg stanowi¢ zrddto informacji dla osdb o mniejszych szansach i zostang wykorzystane w podejmowaniu dziatan
majacych na celu zwiekszenie dostepnosci.
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Informacje dot. Wiaczenia i réznorodnosci bedg uwzgledniane i precyzowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
(Komisja rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, w razie potrzeby dostosowujac forme
rozmowy do potrzeb osdb zagrozonych wykluczeniem)

f) rozmowa kwalifikacyjna

czesc¢ jezykowa (kryteria zaliczenia rozmowy jak na ocene dobry z jezyka obcego zawodowego - angielskiego) —
maksymalnie 15 punktow

czes$¢ ogolna: motywacja do wyjazdu na staz, predyspozycje i zdyscyplinowanie, rozwoju w kierunku danego obszaru
zawodowego oraz dzielenia sie jego efektami - maksymalnie 10 punktow

Maksymalna ilos¢ to 58 pkt. Brak punktdéw, w pierwszych trzech kategoriach, eliminuje kandydata z rekrutacji. Przy
rownej ilosci punktéw decyduje wyzsza Srednia ocen. W procesie rekrutacji utworzona zostanie lista gtéwna i lista
rezerwowa 0sOb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Rekrutacje wraz z rozmowg kwalifikacyjng poprowadzi
zespdt w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego przedstawiciel, koordynator projektu oraz sekretarz, lektor j. angielskiego.
Zespdt sporzadzi protokdt z postepowania rekrutacyjnego w ciggu 2 od zakonczenia postepowania, podajac do
publicznej wiadomosci nazwiska i imiona osob zakwalifikowanych. Aby zosta¢ uczestnikiem projektu nalezy wypenic
ankiete rekrutacyjng udostepniong poprzez strone www szkoty. Do 5 dni od ogtoszenia list osob zakwalifikowanych
do projektu, mozliwe jest odwotanie od wynikéw, w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci nie uwzglednionych w
procesie rekrutacji. Pisemne odwotanie nalezy kierowac do zespotu rekrutacyjnego podajgc szczegdtowe okolicznosci i
moment ich wystapienia. Zespot zbierze sie ponownie w ciggu 5 dni roboczych celem rozpatrzenia odwotania i
podjecia decyzji. O swej ostatecznej decyzji poinformuje osoby zainteresowane pisemnie.

W przypadku razagcego naruszenia regulaminu szkoty, absencji na zajeciach z przygotowania (dopuszczalna liczba
nieobecnosci to 20% ogdtu zajec), nie wywigzywania sie z realizacji zindywidualizowanego trybu ksztatcenia,
zakwalifikowany uczestnik moze zostac skreslony i wycofany z udziatu w stazu — decyzjg zespotu rekrutacyjnego.

8§ 4 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
Kazdy Uczestnik ma prawo do:

. informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty badz przekazywanych
bezposrednio
. nieodptatnego udziatu w projekcie, z wyjatkiem sytuacji opisanych w punkcie 6 i 7

. otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajeg,

. otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

. zgtaszania uwag i oceny zajec, w ktdrych uczestniczy na kazdym etapie realizacji projektu.
Uczestnik zobowigzuje sie do:

. uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do stazu (podpis na liscie obecnosci,
przygotowanie wyznaczonych materiatéw, realizacja i przyswojenie wyznaczonego materiatu programowego)
. pozyskania i posiadania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego

. korzystania z platformy wsparcia jezykowego online w ramach Erasmus+ (test ex ante oraz ex post)
. 100% obecnosci podczas stazu zawodowego za granicg (dotyczy: punktualnosci, realizowania zadan

powierzonych podczas szkolenia oraz przez opiekuna grupy, informowania koordynatora projektu o

wszelkich nieprawidtowosciach majacych wptyw na realizacje praktyki i stopien satysfakcji uczestnika),

. uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami projektu,

stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa w projekcie,

sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez opiekuna projektu,

petnego i efektywnego realizowania dziatan upowszechniajgcych wyznaczonych przez koordynatora
. aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatéw projektu.

W przypadku absencji uczestnika projektu na zajeciach wyniktej z choroby potwierdzonej przez lekarza, uczen zalegte

dni pracy zrealizuje u pracodawcy polskiego.

§ 5 Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do projektu
Zajecia w ramach przygotowania jezykowego, kulturowego i pedagogicznego zorganizowane bedg w ZSG Rzeszow,
odbywac sie bedg w blokach po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych. Forma zajec
stacjonarna lub zdalna z uzyciem platformy MS Teams udostepnianej uczestnikom przez ZSG Rzeszéw. Zajecia bedg
obejmowac:
*  Przygotowanie jezykowe zawodowe
»  przygotowanie kulturowe — zajecia majgce na celu poznanie kultury i obyczajéw Hiszpanii
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*  przygotowanie pedagogiczne - zajecia z zakresu zachowywania sie w trudnych sytuacjach, pracy w

stresie, rozwigzywania konfliktow, tworzenia materiatow audiowizualnych

»  przygotowanie Europass CV i zapoznanie z systemem ECVET

=  szkolenie BHP i pierwszej pomocy
Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek
punktualnie i regularnie uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach. Kazdg nieobecno$¢ na zajeciach nalezy zgtosic
wczesniej koordynatorowi projektu. Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogétu
godzin. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20 % godzin przewidzianych na dane zajecia uczen zostaje skreslony z
listy uczestnikéw w projekcie.
W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikéw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej. Skreslony z
listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow.

8§ 6 Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie:
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w przypadku gdy
rezygnacja zostata ztozona na pismie do dyrektora ZSG w terminie do 7 dni od zakonczenia procesu rekrutacji bez
podania przyczyny. Jesli rezygnacja nastepuje w wyniku waznych powoddw osobistych/ zdrowotnych zakwalifikowany
uczestnik, w terminie 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji, sktada o$wiadczenie o
rezygnacji, do ktdrego dotgcza stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie). W przypadku rezygnacji uczestnika
z udziatu w projekcie po zakupieniu biletéw lotniczych, uczestnik zobowigzuje sie pokry¢ koszty przebookowania biletu
na inng osobe, zgodnie z wystawionym przez linie lotnicze rachunkiem. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w
zdaniach projektowych lub skreslenia z listy, uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu otrzymanych
materiatow.
W przypadku rezygnacji/skreslenia i wycofania ze stazu, wolne miejsce zajmuje pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.
8§ 7 Usuniecie uczestnika w czasie stazu zawodowego:

moze nastgpi¢ na wniosek opiekuna grupy-mentora, gdy uczen: nie przestrzega przepisow bhp i ppoz, nie wykonuje
zleconych zadan, uporczywie tamie zasady wspotzycia spotecznego (np. uzywki), notorycznie jest arogancki wobec
mentora, tutora, wspotpracownikéw. W przypadku wystgpienia ww probleméw, uczestnik nie otrzymuje
kieszonkowego za okres braku dopuszczenia lub nie przystepowania do realizacji stazu, jest zobowigzany do realizacji
podobnego programu u polskiego pracodawcy wytgcznie w okresie ferii zimowych lub letnich — w ilosci dni
niewykonanych na stazu. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i mieniu uczestnika i/lub oséb uczestniczacych w
projekcie rodzice ucznia zobowigzani sa odebra¢ go w ciggu 48 godzin z miejsca realizacji stazu a przypadku jego nie
odebrania lub jego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu innych uczestnikdw Organizator zastrzega sobie prawo
do przekazania go pod opieke wtasciwych wiadz (konsulat, miejscowa policja).

8§ 8 Zdarzenia losowe
W czasie pobytu na praktykach istnieje mozliwos$¢ indywidualnego wyjazdu do Polski w przypadku udokumentowanych
zdarzen losowych (np.: ciezka choroba, wypadek, $mieré osoby bliskiej), co skutkuje zwrotem dofinansowania za
wsparcie indywidualne otrzymane przez uczestnika.

Indywidualny powrot do Polski jest mozliwy tylko pod opieka rodzica/opiekuna prawnego lub osoby upowaznionej
przez niego wskazanej na wiasny koszt. W innym przypadku rodzic/opiekun sktada na rece Dyrektora ZSG
Oswiadczenie o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za dziecko od momentu opuszczenia miejsca noclegu do momentu
powrotu do Rzeszowa/miejsca zakonczenia wycieczki/ stazu.

Uwagi koncowe:
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie trwania
projektu.
Jezeli uczen nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych zostanie usuniety z listy uczestnikow.
0Ogdlny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
niniejszym postepowaniu nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu Szkdt Gospodarczych w Rzeszowie.
Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej oraz uczestnicy Projektu zobowigzujg sie do przestrzegania sie zasad szkolnej
polityki ochrony danych osobowych - RODO.
Procedury wchodzg w zycie z dniem podpisania. Zostaly przedstawione na Radzie Pedagogicznej i uzyskaty
pozytywng akceptacje.

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy (zobacz osobny plik)
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Zatgcznik nr 2 O$wiadczenie petnoletniego ucznia

..................................... RzeszOw, dnia ..........coccceeveeeeeneeeen,

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespot Szkét Gospodarczych w Rzeszowie, w celu
realizacji projektu Erasmus +.

(czytelny podpis)

Zatacznik 3 Oswiadczenia opiekuna prawnego

Oswiadczenie

Jestem swiadom, ze w przypadku rezygnacji ze stazu w trakcie jego trwania i koniecznosci indywidualnego powrotu
do Polski w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych np.: ciezka choroba, wypadek, Smier¢ osoby bliskiej,
bede zobowigzany do zwrotu otrzymanego indywidualnego wsparcia otrzymanego przez ucznia ZSG — ktérego

wysokos¢ zostata okreslona w Umowie pomiedzy instytucjg wysyfajacq a uczestnikiem mobilnosci w programie
Erasmus + .

RzeszOWw, dNia ..ccceveveveveeceieece e,

Podpis ucznia/uczestnika stazu | Podpis rodzica (lub prawnego opiekuna): | Podpis przyjmujgcego o$wiadczenie

Oswiadczenie

Jestem sSwiadom, ze w przypadku rezygnacji ze stazu w trakcie jego trwania i koniecznosci indywidualnego powrotu
do Polski w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych np.: ciezka choroba, wypadek, Smier¢ osoby bliskiej,

bede zobowigzany do osobistego odebrania mojego dziecka z miejsca odbywania stazu (miejsca noclegu) lub wskaze
osobe upowazniong przeze mnie do odbioru dziecka.

W przypadku braku takiej mozliwosci niezwtocznie ztoze na rece Dyrektora ZSG (osobiscie lub za posrednictwem poczty
email czy wiadomosci przez e-dziennik) oswiadczenie o wzieciu petnej odpowiedzialnosci za dziecko od momentu
opuszczenia miejsca noclegu do momentu powrotu do Rzeszowa/miejsca zakoriczenia wycieczki/ stazu.

RzeszOW, dNia ..ccceeeveeeveee e

Podpis ucznia Podpis rodzica (lub prawnego opiekuna): Podpis przyjmujgcego oswiadczenie
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Zatgcznik nr 4 Oswiadczenie Rodzica niepetnoletniego ucznia

..................................... RzeszOw, dnia .........cccccceeveuecueeeeneenn,

klasa do ktorej uczeszcza uczen
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego (prosze wpisaé imie i nazwisko)

.................................................................... przez Zespdt Szkot Gospodarczych w Rzeszowie, w celu realizacji projektu
Erasmus +.

(czyte|nypodp|5) ...........................

Zalacznik nr 5 O$wiadczenie dot. Wiaczenia

Oswiadczenie dot. Wlaczenia
Rzeszdw, dnia ......cccceevevviuennee.

Imie i nazwisko Rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia

Oswiadczam, 7€ ja/MOJE AZIECKO 1 vuvvviiviiiiiii i i iirrierrr e ee e s e e s es s snaar e rererseeeeseessenaanes
spetniam/spetnia kryteria przynaleznosci do grupy spotecznej narazonej na:

Rodzaj bariery Zaznacz znakiem X
Niepetnosprawnos¢ 1

Problemy zdrowotne [

bariery spoteczne [ill

Bariery zwigzane z dyskryminacjg ™
Rdznice kulturowe ™

Bariery ekonomiczne ™I
Bariery geograficzne M

[ Obejmuje obnizong sprawnos¢ fizyczng, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktdra w interakcji z réznymi barierami
moze ograniczac petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi uczniami

[l nowazne choroby, choroby przewlekte lub wszelkie inne sytuacje zwigzane ze zdrowiem, ktére utrudniajg uczestnictwo w
stazu zawodowym

lill trudnodci w przystosowaniu spotecznym, takie jak ograniczone kompetencje spoteczne, marginalizacja spoteczna, bariery
spoteczne wynikajace z sytuacji rodzinnej (np z bycia pierwszg osobg w rodzinie, ktéra ma dostep do wyksztatcenia, z bycia
rodzicem, opiekunem, zywicielem rodziny, sierotg lub z mieszkania w przesztosci lub obecnie w placéwce opiekunczej.

M dyskryminacja zwigzana z ptcig, wiekiem, pochodzeniem etnicznym, religig, przekonaniami, orientacjg seksualng lub
niepetnosprawnoscia, lub dyskryminacja wynikajaca z wielu przyczyn (potaczenia dwoch lub kilku wspomnianych rodzajow
dyskryminacji).
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Wspoéifinansowane przez
Unie Europejska

M Dotyczy 0s6b ze srodowisk migracyjnych lub uchodZczych, w tym nowo przybytych migrantéw, oséb nalezacych do
mniejszosci narodowych lub etnicznych, uzytkownikéw jezyka migowego, osdb majacych trudnosci z adaptacja jezykowa i
integracjg kulturowg

M niekorzystna sytuacja ekonomiczna, np. niski poziom zycia, niskie dochody, bycie osobg uczacg sie, ktéra musi pracowaé,
aby sie utrzymac, zaleznos¢ od systemu opieki spotecznej, dtugotrwate bezrobocie, niepewna sytuacja lub ubdstwo,
bezdomno$¢, zadtuzenie lub problemy finansowe; trudnosci wynikajgce z ograniczonej mozliwosci przenoszenia ustug (osoby o
mniejszych szansach), ktére muszg by¢ ,mobilne” wraz z opiekunami, gdy wyjezdzajg poza miejsce swojego zamieszkania lub
tym bardziej za granice.

Ml mieszkanie w regionach oddalonych, na obszarach wiejskich, w regionach peryferyjnych - najbardziej oddalonych, na
obszarach o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura)

Zobowigzuje sie przedstawi¢ Komisji Rekrutacyjnej dowody/dokumenty potwierdzajgce, przynaleznosc
do wskazanej powyzej kategorii.

Czytelny podpis petnoletniego kandydata lub
opiekuna prawnego

Oswiadczenie komisji rekrutacyjnej (nalezy wstawi¢ znak X przy wystepujacej opcji)

[ ] Oswiadczamy, ze komisja rekrutacyjna zapoznata sie z dowodami/dokumentacjg
potwierdzajaca, iz uczestnik nalezy do wskazanej powyzej kategorii 0sob z mniejszymi szansami.

[ ] Z racji niemoznosci pozyskania dowodow/dokumentacji potwierdzajgcej, iz uczestnik nalezy do
0sob narazonych na wykluczenie, Oswiadczamy, ze bazujac na wiedzy Zespotu Szkot Gospodarczych
im. Mikofaja Spytka Ligezy w Rzeszowie, potwierdzamy przynaleznos¢ ucznia do wskazanej powyzej
kategorii 0sdb z mniejszymi szansami.

[ ] Oswiadczamy, ze uczestnik nie przedstawit dowodéw/dokumentacji potwierdzajacej
przynalezno$¢ do kategorii 0s6b z mniejszymi szansami.

[ ] Z racji niemoznosci pozyskania dowodow/dokumentacji potwierdzajgcej, iz uczestnik nalezy do
0s6b narazonych na wykluczenie, Oswiadczamy, ze NIE DYSPONUIJEMY wiedzg o przynaleznosci
ucznia do wskazanej powyzej kategorii 0s6b z mniejszymi szansami.

Rzeszdw, dnia

Czytelne podpisy cztonkow komisiji
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